STATUT
NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FILOMATA Z SIEDZIBA W GLIWICACH

§1

Postanowienia ogolne

. Placowka dziata pod nazwa Niepubliczna Placowka Ksztatlcenia Ustawicznego
FILOMATA.

Organem prowadzacym Placowke jest FILOMATA — Strefa Rozwoju sp. z 0.0. z siedzibg
w Gliwicach przy ul. Bojkowskiej 20A wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem 0000830944,

Siedziba Placowki miesci si¢ w Gliwicach przy ul. Bojkowskiej 20A.

Placowka dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148) oraz niniejszego Statutu.

§2

Cele i zadania Placowki; organizacja Placowki

Celem dziatalnosci Placowki jest organizowanie i prowadzenie dla osob, ktore spetnity

obowigzek szkolny ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych zaje¢

umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sag w formie odptatnych kursoéw, seminariow,

warsztatow lub innych o podobnym charakterze. W wyjatkowych wypadkach zajeciach

moga by¢ bezptatne dla wszystkich lub niektorych uczestnikow.

. Dziatalno$¢ szkoleniowa, w tym organizowane zaj¢cia, moga by¢ prowadzone stacjonarnie

w siedzibie Placowki lub innym wskazanym miejscu, albo za posrednictwem sieci

i urzadzen umozliwiajacych przekazywanie i wymiang informacji na odlegltosc.

. Do zadan statutowych Placowki nalezy m.in.:

a) organizowanie wszystkich zaje¢ wg autorskich koncepcji programéw opracowanych
albo zatwierdzonych przez Dyrektora,

b) organizowanie zaje¢ w  sposOb  zapewniajacy, ze ich  program  jest
zgodnyz obowigzujacymi w tym zakresie standardami wyznaczonymi obowigzujacymi
przepisami prawa,

C) prowadzenie zaje¢wylgcznie przez osoby posiadajgce kwalifikacje naukowe lub
zawodowe, zapewniajace ich przeprowadzenie na najwyzszym poziomie,

d) uzupehianie ogdlnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych lub spotecznych uczestnikow,
e) dzialania zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, w tym w szczegolnosci
w drodze organizowanych szkolen, seminariow, wyktadoéw, konferencji 1 warsztatow.

. Placowka organizuje zajecia na rdznych polach umozliwiajacych uzyskanie lub

uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji, w tym w szczegolnosci:

a) Porozumienie bez Przemocy wg koncepcji Marshalla Rosenberga

b) Projekt Bohaterskiej Wyobrazni wg koncepcji Philipa Zimbardo

c) Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy

d) Neurodydaktyka

e) Rozwiagzywanie konfliktow — kregi naprawcze, minimediacje

f) Weczesna interwencja kryzysowa

g) Przywddztwo oparte na empatii
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h) Myslenie krytyczne

i) Informacja zwrotna w uczeniu si¢ i nauczaniu

j) Inne, adekwatnie do rozpoznawanych na biezgco potrzeb spotecznosci lokalne;.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa w jej siedzibie, tj. w Gliwicach przy
ul. Bojkowskiej 20A, z tym zastrzezeniem, ze wybrane zajecia mogg by¢ organizowane
I prowadzone w innym miejscu uprzednio wyznaczonym.

Zajgcia organizowane sg przez caly rok i odbywaja zarowno w soboty i niedziele, jak i dni
powszednie. Szczegotowy rozktad zaje¢, w tym liczbe godzin przypadajacych na dane
zajecia kazdorazowo okresla informacja ogolna danych zajg¢. Dopuszczalnym jest — z woli
zamawiajacego dane zajecia albo za zgoda uczestnikow — modyfikowanie uprzednio
zatwierdzonego rozktadu zajec.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach dostosowanych dla potrzeb 1 celow danych zaj¢¢. Zarowno
liczba minimalna uczestnikéw danych zaje¢, jak 1 liczba maksymalna uczestnikow
okreslona jest w informacji ogdlnej zaje¢. Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode
na odstepstwo od minimalnej lub maksymalnej liczby uczestnikéw danych zajec.

Zajgcia prowadzone sg w oparciu o jednostke podstawowa czasu wynoszacg 45 minut.
Zajecia moga by¢ prowadzone w blokach stanowigcych wielokrotno$¢ jednostki
podstawowej, przy czym laczna liczba godzin zaje¢ w danym dniu dla danej grupy nie
moze przekracza¢ 8 h zegarowych.

§3
Organ prowadzacy Placéwke. Organy Placéwki

Organ prowadzacy odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Placowki. W imieniu organu

prowadzacego wystepuje Zarzad spotki wskazanej w § 1 ust. 2.

Zadania organu prowadzacego Placowki obejmuja:

a) zapewnienie warunkéw niezbednych do prawidlowego dzialania Placowki
i organizowanych przez nig zaj¢é, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow,

b) wyposazenie Placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne dopelne;j
I prawidlowej realizacji programu organizowanych zaje¢¢ oraz wykonywania innych
zadan statutowych,

C) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Placowki oraz wykonywanie w stosunku
do niego czynnosci z zakresu prawa pracy lub nadzoru w ramach stosunku cywilno-
prawnego,

d) ustalanie Statutu Placowki oraz dokonywanie w nim zmian,

e) ustalanie —w porozumieniu z Dyrektorem Placowki — kierunkow dziatania Placowki.

Dyrektor Placowki kieruje Placéwka 1 reprezentuje ja na zewnatrz oraz podejmuje

wszystkie czynnos$ci, ktore na mocy niniejszego statutu nie sg zastrzezone do kompetencji

Organu prowadzacego. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i organizowanie dzialalnosci szkoleniowej oraz kontrolowanie zgodnosci
Z programem przebiegu poszczegolnych zaje¢, a takze sprawowanie nadzoru
wewnetrznego,

b) zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach, wtym zawieranie
umow 1 zatrudnianie nauczycieli 1 treneréw,

C) tworzenie lub zatwierdzanie programow zajec,

d) zapewnienie nalezytego oraz zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa
prowadzenia i  przechowywania  dokumentacji  wytwarzanej  wPlacowce,
w szczegblnosci w zakresie dotyczacym uczestnikow zajec,



e) nadzorowanie przyjmowania uczestnikOw na zajecia i spetniania przez nich wymagan
stawianych uczestnikowi danych zaje¢,

f) podejmowanie decyzji w =zakresie skre$lenia danej osoby z listy uczestnikow
prowadzonych zaje¢ lub Placowki.

Dyrektor Placowki moze swoje kompetencje i obowigzki przenosi¢ na powotanego przez

siebie zastepce.

§4

Prawa i obowiazki wykladowcow

Zajecia s3 prowadzone przez wykladowcdéw 1 trenerdw, posiadajacych kwalifikacje
niezb¢dne do prowadzenia danych zaje¢, legitymujacych sie kwalifikacjami wymaganymi
dla danego rodzaju zajec.
Wyktadowca, ktéremu powierzono prowadzenie zaje¢ jest odpowiedzialny za jako$¢
przeprowadzanych zaje¢, ich zgodno$¢ z zatwierdzonym programem zaje¢ oraz
za bezpieczenstwo uczestnikow danych zaje¢. Wykladowca jest zobowigzany
do niezwltocznego informowania Dyrektora o odstepstwach od realizacji programu zajeé
oraz wszelkich dostrzezonych zagrozeniach dla bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢, innych
wyktadowcow lub pracownikow.

Wyktadowca ma obowiazek:

a) prowadzenia zaje¢ zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym programem zajec,
Z wykorzystaniem w nalezyty sposob posiadanej wiedzy, dos§wiadczenia ikompetencii,

b) korzystania z wszelkich dostepnych technologicznie form i metod pracy, jakie w jego
ocenie s3 najbardziej sprzyjajace dla realizacji programu 1 celow zajec,
Z dostosowaniem ich do indywidulanych mozliwosci 1 potrzeb uczestnikow,

C) przestrzegania godzin rozpoczecia i zakonczenia zajgé, zgodnie z informacja ogdlna
danych zajec,

d) prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu zajgeé oraz przeprowadzania
W sposOb rzetelny 1 bezstronny egzaminu konczacego zajegcia, jezeli egzamin
przewidziany jest programem zaj¢c,

e) udzielania uczestnikom zajg¢ wyjasnien i odpowiedzi w kwestiach zwigzanych
z przedmiotem zajec,

f) stosowania si¢ do zalecen i uwag Dyrektora w kwestiach zwigzanych z organizacja,
prowadzeniem zajec¢ oraz ich merytoryczng zawartoscia,

g) zapewnienia poszanowania godnosci osobistej uczestnikow zajeé oraz przestrzegania
ochrony ich danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

h) przestrzegania w trakcie przygotowywania i prowadzenia zaje¢ obowigzujacych
przepisOw prawa, w tym norm wynikajacych z prawa autorskiego,

1) przestrzegania tajemnicy co wszystkich okolicznosci, o ktorych powzigt wiedze
W zwigzku z organizacjg lub przeprowadzeniem zaj¢¢, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ Placéwke lub ktéregokolwiek z uczestnikow na szkode lub utrate dobrego
Imienia.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikow

. Uczestnikiem zaje¢ osoba staje si¢ po przeprowadzeniu procedury kwalifikacyjnej
przewidzianej dla danego rodzaju zaje¢ 1 wplaceniu w catosci lub uzgodnionej czgsci
optlaty za zaj¢cia, chyba ze dane zajecia sg bezptatne.



Uczestnicy majg prawo do:

a) przebywania na terenie Placowki w czasie i w zwigzku z organizowanymi zaj¢ciami
I korzystania z infrastruktury dostepnej dla uczestnikow,

b) uczestniczenia w zajeciach odbywajgcych sie zgodnie z ich programem, w wymiarze
wynikajacym z informacji ogolnej zaj¢é, z zastrzezeniem modyfikacji w tym zakresie
poczynionych zgodnie z § 2 ust. 7 -9,

C) odstgpienia od umowy uczestnictwa w zajeciach oraz rezygnacji z zaje¢ zgodnie
Z odrebnymi zasadami obowigzujacymi w Placowce,

d) wyrazania swoich opinii w przedmiocie organizacji zaj¢¢, ich merytorycznego poziomu
i zawarto$ci oraz o kadrze wykladowcow. Opinia, 0 ktérej tu mowa winna zostaé
wyrazona w pi$mie do Placowki lub ustnie wobec Dyrektora lub menadzera.

. Uczestnicy majg obowigzek:

a) przestrzegania zasad organizowanych zajgé, w  szczegodlno$ci regularnego
I punktualnego przybywania na zajecia,

b) wykonywania polecen wykladowcy zwigzanych z realizacjg programu zajeé oraz
aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

C) poszanowania godnoSci osobistej wykladowcy, pracownikow Placowki oraz
pozostatych uczestnikow,

d) przestrzegania regulaminu porzadkowego Placowki, w tym przede wszystkim zakazu
spozywania lub uzywania na terenie Placoéwki alkoholu, wyrobow tytoniowych (w tym
tzw. e-papierosow lub podobnych), $rodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych, a takze znajdowania si¢ pod ich wptywem w trakcie zajec,

e) dbania o mienie Placowki,

f) informowania pracownikow Placowki 0 wszystkich zauwazonych
nieprawidlowos$ciach, zwlaszcza mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczestnikow lub innych osob przebywajacych na terenie Placowki,

g) uiszczenia naleznosci za zajecia w pelnej wysokosci zgodnie z informacja 0gdlng zajec,
lecz nie podzniej niz przed zakonczeniem zaj¢¢, chyba ze w danym przypadku
poczyniono odmienne ustalenia,

h) przestrzegania zasad wyrazania opinii o Placowce, zajgciach i kadrze wyktadowcow.

§6
Zasady przyjmowania uczestnikow;
skreslanie uczestnikow

Placowka prezentuje na stronie internetowej www.strefarozwoju.filomata.pl katalog
oferowanych zaje¢. Kazde oferowane przez Placowke zajecia opisane sg informacji ogolnej
zaje¢, gdzie okresla si¢ m.in.: temat/nazwe zajg¢, kursu, wyktadu, warsztatow lub
seminarium; skrocony program zajec¢; czas trwania zaje¢ (liczbe godzin); date 1 miejsce
zajec; ceng zajec.

Placowka dopuszcza mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ zgodnie z wytycznymi lub celem
zaje¢ wskazanym przez zamawiajacego, ktory zapewni komplet uczestnikow danych zajgc.
. Uczestnikiem zaj¢¢ zostaje osoba, ktora wypelni formularz zgloszeniowy przygotowany
dla danych zaje¢ i przesle go do Placowki za posrednictwem platformy internetowe;j
Placowki, badz w razie uzgodnienia w innej formie (np. poczta elektroniczng, faxem) oraz
otrzyma potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Uczestnicy,z wyjatkiem zajg¢ zamknigtych organizowanych dla okreslonych grup,
przyjmowani sg na zasadzie wolnego naboruw kolejnos$ci zgtoszen.
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10.

Tematyka i charakter zaje¢ oraz troska o najwyzsza ich jako$¢ determinujg minimalng

I maksymalng liczb¢ uczestnikow zaje¢. Z zastrzezeniem § 2 ust. 8 w przypadku

niezebrania minimalnej liczby uczestnikow zajecia w danym terminie sg odwotywane.

W przypadku odwotania zaje¢ przed terminem ich rozpoczecia, zarowno z powodu

wskazanego w ust. 5, jak i w przypadkach niezaleznych od Placéwki, uczestnikom

zwracane sg wptacone uprzednio pienigdze.

Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw danych zaje¢ w przypadku naruszania

zasad okreslonych w niniejszym statucie lub regulaminie porzadkowym obowigzujacym

w Placowce, w szczegdlnosci gdy:

a) w sposob razacy albo uporczywy narusza obowiazki okreslone w statucie,

b) swoim zachowaniem, w tym poprzez form¢ wypowiedzi, narusza godnos$¢, czes¢ lub
dobre imi¢ innych uczestnikéw, wyktadowcy albo Placowki, w tym jej organow
I pracownikow,

C) narusza zakaz spozywania lub przyjmowania substancji wskazanych w § 5 ust. 3 d)
badz znajduje si¢ pod ich wptywem w trakcie zajec,

d) na wniosek stuchacza.

Decyzje o skresleniu uczestnika podejmuje Dyrektor, w miar¢ mozliwosci po zapoznaniu

si¢ z przynajmniej ustnym wyjasnieniem uczestnika. Decyzja, o ktérej mowa w zd. 1

doreczana jest uczestnikowi osobiscie albo za posrednictwem poczty elektronicznej

na adres wskazany w formularzu zgloszeniowym.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczestnikow przystuguje w terminie 14 dni od

daty doreczenia odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora

Placowki.

W przypadku wydania decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw, uczestnikowi nie

przystuguje w jakiejkolwiek czes$ci zwrot oplaty uiszczonej za zajecia, a w razie braku jej

wniesienia do tego czasu w pelnej wysokosci uczestnik ma obowigzek uisci¢ brakujaca

czes$¢ optaty niezwlocznie na wezwanie Placowki.

§7
Postanowienia koncowe

Placéwka 1 jej dzialalno$¢ finansowana jest z oplat wnoszonych przez uczestnikow lub
podmioty kierujace osoby na zajgcia, a takze innych Zrodet, w tym grantéw, projektow
unijnych i innych o podobnych charakterze.

Statut Placowki oraz zmiany w nim dokonywane sg uchwata organu prowadzacego.
Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z zajeciami zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2020 r.



